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Detalhe de Oferta de Emprego

DA

Caracterizagao da Oferta .

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta'
Estado

vael Orgamco
Orgdo / Servigo:

Vihculo-

Duracéo:

Regimg:

Carreifa:

Categoria:»

Grau de Complexidade:

Remﬁnerégéd:

Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admisséo

et e e

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

0E202604/0136

Protediménto Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

‘ Junta de Freguesna de A|]€2UI’

CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operaciénal

1

934,99

0.00 EUR

As constantes do anexo a (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20/06,
referido no n® 2 do art. 88° da mesma lei, ao qual corresponde, respetlvamente
ograu 1de complex»dade funcional, cabendo-lhe ainda: Assegurar a limpeza e
conservacdo das instalagdes e de Jardms na drea da freguesia; Trabalhos de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; Execugdo de cargas
e descargas; Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; Condugao e

‘manutencao de viaturas ligeiras, Tarefas de reparacdo e conservacdo de obras;

limpeza de valetas e aquedutos; Aparelhar pedras em grosso; Executar alvenaria
em pedra, tijolo ou blocos de cimento; Proceder ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; Executar muros e estruturas simples, Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo
fisico e conhecmentos pratlcos Executar outras fungdes inerentes ao servigo .
que lhe sejam distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize funcdes que
nao estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e desde que
néo seja considerada uma desvalorizaggo profissional, nos termos do n%i do
artigo 81° da Lei n® 35/2014, de 20 de juriha.

Nomeagao definitiva
Nomeacéo trarisitéria; por tempo determinavel

Nomeag&io transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado .

CTFP a termio resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sern Relacdo Juridica de Emprego Pablico

a) Nacionalidade Porfuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
corivengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigae do exercicio de fungdes pubiicas ou ndo interdigao para o
exercicio daquelas que se propbe desempenhar, '

d) Robustez fisica & perfit psiquico indispensave! ao exercicie das fungdes;
&) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reunigo do executivo: 03/03/2026

Sim

Menos de 4 anos de escelaridade
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Descrlgao formagao e/ou experlenmas Excecionalmente, podem ainda ser candldatos, aqueles que ndo sendo
‘profissionais: possuidores da habllltagac exigida, disponham de formagao e, ou, experiércia
profissional necesséria e suficiente para substituicdo daquela habilitagdo. -

~ Locais de Trabalho

B

Local Trabalho = N° Postos  Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concetho
Junta de Freguesna 1 Rua Capntao Salgueiro A}Jezur 8670005 ALJEZUR Faro Aljezur
de AI_]ezur . Maia, S/N ! )

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagasl Alteragoes

Formagao Profissional

Ou_trés Requisitos: Requisitos especiais ~ Carta dé condug8o da categoria B

: f@allzagao das ( Candldaturas _
Envio de Candidaturas para: Rua Capitio Salgueiro Maia, s/n® - 8670-005 AUEZUR

- Contacto: 282998343

Data Publicitagdo: 2026-04-06

Data Limite: 2026-04-20

. Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Aviso(extrato) n.° 6614/2026/2 DR za Sene n® 58 de 24/03/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial:. Aviso (mtegral) Freguesia de Aljezur - Para efeitos-do disposto no artigo 11°/3
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com artigos 300 e 33° a
"389° da Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas (adiante LTFP), aprovada pela

Lei n® 35/2014, de 20 dé junho e aplicada & Administragdo Local, por forca do
disposto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se pulblico: 1-
De acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesna de Aljezur, tomada em
reunido ordinaria de 03 de margo de 2026, é aberto o presente procedlmento
concursal comum. 2 — Para a carreira € categona de Assistente Operacional 1
(um) posto de trabalho destinados ao recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas a temo resolutivo, certo, por 1 (um) ano.
eventualmente renovavel até 3 (trés) anos. 3 — O recrutamento de
trabalhadores em situacio de valorizagdo proflssronal em reéserva constituida
pela EGRA ou em reserva constttutda na propria autarquia, de acordo como .
disposto no artigo 34°/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de majo: 3.1 - Trabalhadores
em situagdo de valorizagdo proflssnonal (requalificacdo profissional) - ndo esta
constituida na CIMAL, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas autarquias
locais, adiante (EGRA), conforme oficio/email, entrado nesta Junta de Freguesia
em 23 de fevereiro de 2026. 3.2 - Reserva de Recrutamento — para efeitos do -
disposto no 34¢/4, da Lei n° 25/2_017, de 30 de maio e artigo 27°/1 da Portaria
no 233/2022, de 9 de setembro, ndo esta constituida qualquer reserva de
recrutamento na propria autarquia. 3.3 — De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Admlmstragao Local, em 15 de julho de 2014. “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdio-Geral da Quallﬂcagao dos
Trabalhadores em FuncBes Piblicas (INA), no &mbito do procedimento de
recrutamento de trabathadores em situagdo de requahﬁcag” ", 4 - O local de
trabalho onde as funcdes sdo exercidas - serd em toda a area da freguesua de
Aljezur. 5 - Caracterizaco do posto de trabalho: As constantes do anexo a .
(LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20/06, referido rio n® 2 do art.© 88° da
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mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente o grau 1 de complemdade
funcronal cabendo-lhe ainda: Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes
ede ]ardms na area da freguesia; Trabalhos de montagem, desmontageme
conservagao de equipamentos; Execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas
de arrumagdo e distribuicdo; Condugao e manutencdo de viaturas ligeiras, -
Tarefas de reparagdo e conservagdo de cbras, limpeza de valetas e aquedutos;-
Aparelhar pedras em grosso; Executar alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de
cimento; Proceder ac assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar
miuros e estruturas simples, Executar outras tarefas simples, ndo especuf“ jcadas,
de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecsmentos
préticos, Executar outras fungdes inerentes ac servigo que lhe ¢ ceJam
distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize fungdes que ndo estejam
expressamente mencionadas que |he sejam afins ou conexas, para as qua|s ¢}

‘trabalhador detenha qualificago profissional adequada e desde que nao seja

considerada uma desvalorizago profissional, nos termos do n°1 do artlgo 819
da Lei n© 35/2014, de 20 de junho. 6 — A carreira e categoria para que é aberto
o) presente procedimento - Assistente Operacional/Assistente Operacional. 7 -
posicdo remuneratéria do trabathador terd como referéncia o. valor base
remuneratorio da Adml'ustragao Publica, equivalente hoje, a 934,99€,
correspondente & 13 posigdo e ao 5° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria tinica, por tratar-se da remuneragdo minima mensal garantida a
que tem direjto pf. de disposto ho artigo 1480 da LTFP. 8 — Requisitos de
admissdo — Ao referido procedimento concursal poderao concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, relinam
0s seguintes requisitos: 8.1 -—— Requisitos gerais — constantes do artigo 17.0 da
(LTFP), aprovada pela Lei n. 0 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade
portuguesa, guando néo dispensada pela Constituicdo, convengdo |ntemac10nal
ou lei-especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N3o estar inibido do”
‘exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhai d) Possuir robustez fisica e perfil psuqum indispensaveis
ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinag8o, obrigatoria; 8.2 =
Requisitos especiais ~ Carta de condugdo da categoria B; 9 — Para cumprimento
do estabelecido ng n® 3 do artlgo 30° da (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014

-de 20 de ]unho, o] reurutamento é feito por procedimento concursal restrito aos

trabalhadores detentores de Um vinculo de emprego piblico por tempo
|ndetermmado e, na hipdtese de faltarem candidatos a concorrer com vinculo,
530 também admmdos ao presente processa de recrutamento candidatos sem
vinculo, conforme o previsto no n® 4 e 5 ao artigo 30° da (LTFP). 10— Nivel
habilitacional: De acardo com a idade do candidato, escolaridade obrigatoria (42
classe para individuos nascidos até 31 de deézembro de 1966, 6% ano de.
escoiandade para nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980, ¢ 9° ana de escolaridade para nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981e
caso ro ano letivo 2009-2010 tenham estado inscritos no 7° ano de
escolaridade, ou em qualquer dos anos anteriores, ficara abrangldo pelo artigo
80 da Lei n° 85/2009, de 27 de agosto, sendo o limite da escolaridade fixado
para 0s 18 anos de idade, ou na concluso do 12° zro de esco{aridade) 10.1 -
Excecionalmente, podem ainda ser candidatos, aqueles que ndo sendo
possuidores da habxhtagao exigida, disponham de formagéo e, ou, expenencua
profissional necessaria e suficiente para substituicao daquela hablhtagao 11 =
N&o podem ser admitidos candidatos que, cumuaatlvamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
situaciio de mobilidade, ocupem postos de t'abaiho previstos no mapa de -
pessoal desta Junta de Freguesia idénticos a0 posto de trabalho para cuja
ocupagas se publuta o presente procedimento. 12 — Formializagdo e prazo de
apresentagao das candidaturas: 12.1 — O prazo de apresentagdo das
candidaturas, é de 10 (dez), dias Uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso na Boisa de Emprego Publico, nos termes do disposto ro artigo
12° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, para preenchimento do posto de
trabalho em causa; previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesia
para a ano 2026. 12.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas
preférencialmente em suporte eletrénico, através do preenchimento de
formulério ou em suporte de papel, mediante o preenchlmento de formulario
tipo, de utilizagdo obngatona que estd disponivel na pagina eletronica da Junta
de Freguesia, e serdo entregues pessoalmente nos servigos da Junta de
Freguesia ou remetidas pelo correio registado com aviso de rececdo para Junta
de Freguesia de Aljezur, Rua Capitdo Salgueiro Maia — 8670-005 Aljezur ou por
email: geral@jf-aljezur.pt, acompanhado dos seguintes decumentos: - Fotocdpia
legivel do certificado de habllltagoes literdrias; - Curriculo wtae, datado e
assinado, anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional e
formac&o relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho; - Sende
o candidato detentor de relacdo juridica de emprego: declaragdo emitida pelo
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6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungBes publicas, reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao das candidaturas, da qual conste a informacao
seguinte: a) Indicacdo i inequivoca da natureza da relagio Jurldrca de emprego
publico detida; b} Carreira e categoria de que o candidato ¢ titular; c) Posicio
remuneratéria em que o candidato se encontra; d) Atividade e fungdes que o
candidato se encontra a desempenhar e o grau de complexidade das mesmas;
e) A avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos Ultimos quatro anos/dois-
ciclos avaliativos, efou justificacdes sobre a falta de avaliagio se for o caso. 12.3
— A n3o apresentacdo da dedlaragdo referida na alinea a) do ponto anterior, ou a
falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a
ndo consideragdo da situagéo ]ur|d|co-funczonal do candidato para efeitos de -
prioridade na fase de recrutamento. 12.4 - A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que |mpossrb|htem
a admissdo ou avaliagdo dos candidatos determina a sua exclusdo do’
procedimento, nos termos do artigo 159/5 da Portaria n® 233/2022 de 9 de-
setembro. 12.5 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo da
referéncia e designacdo mencionada ne ponto 1 do presente aviso. 13 — Os
metodos de selec8o a utilizar, serdo os prevnstos no no 6 do artigo 36° do anexo
3 LTFP e, nos termos do artigo 17° da menc10nada Portaria. a) Método de
selecdo obrigatério - avaliagdo curricular (AC) e entrevista avaliagdo de
competéncias. (EAC) 13.1 - Nos termos do disposto no artigo 21°/4 da Portaria
n® 233/2022 de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem; é ehmmatorlo, sendo considerado excluidos
do procedimento os candidatos que faltem & sua aplicacio ou tenham obtido
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo se lhes aplicando o método ou fases
seguintes. 13.2 - A valoragdo dos métodos de selecéio obedece a0 drsposto no
artigo 21° da mencionada Portaria, e sera convertida numa escala de 0 a20 -
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com &
especificidade de cada método. 13.3 - A valoragdo final é calculada através da
média ponderada sendo: Avaliaggo Curricular - 30% Entrevista Avaliagéo de
Competéncias - 70% 13.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — - Avaliagdo curricular —
visa analisar a quahflcagao dos candidatos, designadamente a hablhtagao )
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do
desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado’ atnbu:gao,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. E -
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida atraveés da média aritmética ponderada das
classmcagoes dos elementos a avaliar a nivel interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competenaas

_consideradas essenciais para o exercicio da fungda. Este método serd valorado
“de 0-a 20 valores, através dos niveis classificativos de Muito Bom, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respet&vamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo aplicada a segumte formula: AC

= (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%) Se o candidato ja executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar )
a0 abrigo de uma das relagbes juridicas de emprego piiblico, serd apltcada a
seguinte formula AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD X 10%)
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Hablllta(,oes Literarias; FP = Formaggo
profi issional; EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagéo de Desempenho; A
falta da avaliagdo de desempenho por razdes ndo imputadas aos candidatos sera
valorada pela mesma formula daqueles que ndo tém vinculo juridico de emprego
ptblico, sendo a avaliacio obtida multiplicada por quatro. 13.5 - Entrevista de
Avaliacdio de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos prof ssionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo. 0 método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, atraves de descricdes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de
avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classifi cativos de Muito
Bom, Bom, Suficiente, reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacBes de 20, 16,12, 8 e 4 valores; 13.6 -
Classmcagao final (CF): a classifi cagao e a ordenagdo final (OF) dos candidatos
gue completem o procedimento sera efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo; a aplicagdo das -
seguintes férmulas conforme os métodos aplicados aos candidatos: CF = (AC x
30%) + (EAC x 70%) 14 — A ordenagdo final dos candidatos serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de
selecdio realizado. 14.1 - Considera-se excluidos da ordenagio final, os



. b e p Bolsa de Emprego Publico

Observagoes

Email: geral@ijf-aljezur.pt

candidatos que obtiverem classificagdo inferior & 9,5 valores, cf. artigo 21°/4 da
Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 14.2 - Verifi cando—se uma igualdade de
valoracdo, os candidatos serdo seriados pelos critérios constantes do art.? 240,
da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro. Mantendo-se o ermpate segue-se 0
critério de desempate, segundo o maior niimero de competéncias demonstradas
e subsistindo este ainda, através de uma Entrevista Profissional de Sele¢do, a
realizar entre os candidatos com a mesma avaliaggo das provas realizadas, que
sdo convocados para a realizacio da mesma, sendo que serdo estes ordenados
segundo a melhor entrevista entre 0s candidatos convocados para a mesma.
Esta prova de avaliacdo facultativa ndo esté sujeita ao periodo de audiéncia dos
interessados, pelo fim a que se destina, ‘simples desempate ap6s a realizaggo os
métodos de selegdo obrigatérios. 15 — Composngao do jdri: Presidente: Carlos
Alberto Correia Armnédo, Assisterite Operacional, Vogais Efetivos: Noel Alberto
Viana Pedro, Assistente Operacnonal e Anabela de Brito Fernandes Correia, *
Assstente Técnica, Vogais suplentes: Catarina Isabel Vilhena Araljo, ASS|stente
Técnica, e Lidia Maria Caetano da Silva, Assistente Técnica, da Junta de
Freguesia de Aljezur. 16 — A ordenagdo final dos candidatos serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método

de sele(;ao realizado. 16.1 ~ Consideram-se excluidos da ordenagdo final, cs -
candidatos que obtiverem classn‘lcagao inferior a 9,5 valores. 17 - A publicagdo -

. dos resultados obtidos em cada método de selegao ¢ efetuada através de listas,

afixadas no placard dos servicos e dlsponlvel na pagina eletrénica da freguesia
de Aljezur, sendc que os candidatos aprovados em cada método sdo convocados

para a reahzagao do método seguinte, através de e-mail: geral@jf-aljezur. pt,

com recibo de entrega da notificagio; 17.1 — A forma de publicagdo da lista -
unitaria de ordenacdo fmal dos candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos da aplicagao dos métodos de selegao, sdo notificados do ato de :
homologacdo da lista de ordenagso final, que é afixada ern local visivel e pdblico
das instalacdes da Junta de Freguesia e dlsponublhzada no seu sitio da Internet €
enviada através de oficio registado corn aviso de recegao para cada um dos
candidatos admitidos ao procedlmenfo aprovados ou ndo. 18 — A cessagao do
pracedimento concursal € feita nos termos do artigo 27° da Portaria n.° .
233/2022, de 9 de setembro 19 — O presente aviso rege-se pelo d;sposto pelo
Decreto-Lei n.? 209!2009 de 3 de setembro, na LTFP conforme anexo a Lein.® .
35/2014, de 20 de Junho na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, do
Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de
janeiro que aprovou o Cddigo do Procedimento Adrministrative. 20 — O prazo de
validade, se em resultado do presente procedimente concursai, a lista de
ordenacdo final contiver. um numero de candidatos aprovados supeﬂor aodos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data
da homologagae da lista de ordenagio final, haja necessidade de ocupacio de
idénticos postos de trabalhc, sendo o procedimento concursal valido para 0
preerrhlmento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do
artigo 25°/6 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo.
21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituico, a Administracdo
Piblica, enquanito entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e
na progressia profissional, providenciando escrupulcsamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 22 — A quota de emprego para
candidatos com deficiéncia, procede se nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevprefro, é garantida a reserva de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia com um grau de mcapacrdade permanente igual ou
superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de
recrutamento legalmente previstos. O candidato deve declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisse de honra o respetivo grau de incapacidade, ¢

tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos dos artigos 60 e 79, do diploma supramencionade.
Aijezur, aos 06 de abrif de 2026. O Presidente da Junta ae Freguesia, / Eugénio
José de Jesus Arez /
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Alteracdo de Juri
Resultados
Questionério de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: ?emininds:
- Total:
- Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutado_s
Masculinos: Femininos:

_ . Total:
Total Portadores Deficiéncia:
“Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




