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FREGUESIA DE ALJEZUR

Aviso (extrato) n.° 5142/2022

Sumério: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico.

Para efeitos do disposto no artigo 11.°/5, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas, adiante (LTFP), apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, aplicada a Administragc&o Local por for¢ca do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico:

1 — Identificagdo da Entidade — Freguesia de Aljezur.

2 — Numero de lugares — Para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Técnico previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta autarquia na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo por um ano eventualmente renovavel até trés anos.

3 — Caracterizagédo do posto de trabalho — As constantes do anexo a (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, ao qual corresponde,
respetivamente o grau 2 de complexidade funcional, cabendo-lhe ainda: Desenvolver func¢des
que se enquadram em decisdes dos Eleitos, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-
-processamento, pessoal e aprovisionamento, contratagdo publica, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagéo de bens e servigos; executar predominante-
mente as seguintes tarefas: a transmissdo da comunicagéo entre os varios érgaos e entre estes e
os particulares, através do registo, redacgéo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas
de comunicacdo, assegurar os trabalhos de datilografia; tratar informacao, recolher, examinar,
conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagdo do fundo de maneio; recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacéo existente;
organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagéo de pessoal e a aquisi¢cdo e ou
manutenc¢ao de bens e servigos no ambito do CCP; estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior
e transmitir aos telefones internos chamadas recebidas, prestar informag&es dentro do seu ambito,
registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem
a assuntos de servigo e transmitir por escrito ou oralmente, zelar pela conservacdo do material a
sua guarda e participar as avarias.

Executar outras fungdes inerentes ao servigo que lhe sejam distribuidas, ndo prejudica que
o trabalhador realize fung8es que ndo estejam expressamente mencionadas que Ihe sejam afins
Oou conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificagédo profissional adequada e desde que
nado seja considerada uma desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Carreira e Categoria — Assistente Técnico — Assistente Técnico.

5 — Requisitos habilitacionais — 12.° Ano de Escolaridade ou habilitagdo equivalente.

6 — Prazo da candidatura — encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados apds
publicacdo do aviso integral na BEP.

7 — Publicagdo — Disponivel para consulta integral a partir da data da publicacdo na BEP.

8 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

8.1 — Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia;

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

23 de fevereiro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia, Eugénio José de Jesus
Arez.
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