Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202109/0608

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Aljezur
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Posicdo Remuneratoria: serd objeto de negociacdo, de acordo com o n° 1 do
art® 380 da LTFP

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho: As constantes do anexo a (LTFP), aprovada
pela Lei n® 35/2014 de 20/06, referido no n° 2 do art.© 88° da mesma lei, ao
qual corresponde, respetivamente o grau 1 de complexidade funcional, cabendo-
Ihe ainda: Assegurar a limpeza e conservacgao das instalacdes e de jardins na
area da freguesia; Trabalhos de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; Execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacao
e distribuicdo; Conducdo e manutencdo de viaturas ligeiras, Tarefas de
reparagao e conservagao de obras, limpeza de valetas e aquedutos; Aparelhar
pedras em grosso; Executar alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimento;
Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e
estruturas simples, Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos. Executar outras fungdes inerentes ao servigo que lhe sejam
distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize funges que ndo estejam
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e desde que ndo seja
considerada uma desvalorizagdo profissional, nos termos do n°1 do artigo 81°
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
REUNIAO DE 06/05/2021

Sim



Habilitagao Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabalho

Menos de 4 anos de escolaridade

Excecionalmente, podem ainda ser candidatos, aqueles que ndo sendo
possuidores da habilitacdo exigida, disponham de formagdo e, ou, experiéncia
profissional necessaria e suficiente para a substituicdo daquela habilitagao

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 2 Rua Jodo Dias Mendes, 8670086 ALJEZUR Faro Aljezur

de Aljezur 46

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@jf-aljezur.pt

282998343 (Rua Capitao Salgueiro Maia - 8670-005 ALJEZUR)
2021-09-27

2021-10-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 11886/2021- DR 2.2 Série, n© 121 - 24/06/2021

Aviso (integral) Freguesia de Aljezur Concelho de Aljezur 1 — Para efeitos do
disposto no artigo 11°/1, alinea a), da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com artigos 30° e 33° a 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (adiante LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, aplicada
a Administracdo Local por forga do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que de acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia de 06
de maio de 2021, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, apds
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, adiante (BEP), o
seguinte procedimento concursal comum, em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, para 2 (dois) lugares da carreira e
categoria de Assistente Operacional. 3 - Local de trabalho — Area da Freguesia
de Aljezur. 4 - Posicdo Remuneratdria: Posicdo Remuneratoria: serd objeto de
negociacgdo, de acordo com o n° 1 do art® 38° da LTFP; 5 — O presente aviso
rege-se pelo disposto do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
Cddigo do Procedimento Administrativo, adiante (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro. 6 — O recrutamento de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, em reserva constituida pela EGRA ou em
reserva constituida na propria autarquia, de acordo com o disposto no artigo
340/4, da Lei n°® 25/2017, de 30 de maio: 6.1 - Trabalhadores em situacao de
valorizagdo profissional (requalificacdo profissional) - ndo esta constituida na
Comunidade Intermunicipal do Algarve a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
autarquias locais, adiante (EGRA), conforme e-mail recebido na Junta de
Freguesia de Aljezur, em 14 de abril de 2021. 6.2 - Reserva de Recrutamento —
para efeitos do disposto no 34°/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio e artigo
309°/3 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo esta constituida qualquer
reserva de recrutamento na propria autarquia. 6.3 — De acordo com a solugdo



interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.
“As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento de
recrutamento de Trabalhadores em situacdo de requalificacao”. 7 — Prazo de
validade: Se em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenacdo final contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 24 meses, contados da data
da homologagao da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do
artigo 41° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 8 —
Requisitos de admissdo — Aos referidos procedimentos concursais poderdao
concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, reiinam os seguintes requisitos: 8.1 — Requisitos gerais —
constantes do artigo 17.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria; 9 — Para cumprimento do estabelecido no n° 3 do
artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n® 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento € feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo juridico de
emprego publico por tempo indeterminado e, na hipétese de faltarem candidatos
a concorrer com vinculo, sdo também admitidos ao presente processo de
recrutamento candidatos sem vinculo, conforme o previsto no n® 4 e 5 ao artigo
300 da (LTFP). 10 — Nao podem ser admitidos candidatos os que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 11
— Formalizagdes de candidaturas: 11.1 — Prazo de candidatura: encontra-se
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados apos publicacdo do aviso integral na
BEP. 12 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas preferencialmente
em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario ou em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, o
qual esta disponivel na pagina eletronica desta autarquia em www.jf-aljezur.pt,
entregues pessoalmente na Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio
registado com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Aljezur, Rua Capitdo
Salgueiro Maia, 8670-005 Aljezur, acompanhado dos seguintes documentos: -
Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias; - Curriculo vitae, datado
e assinado, anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional
e formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho; -
Sendo o candidato detentor de relagdo juridica de emprego: declaragdo emitida
pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes publicas, reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste a
informagdo seguinte: a) Indicacdo inequivoca da natureza da relagdo juridica de
emprego publico detida; c) Posicdo remuneratdria em que o candidato se
encontra; d) Atividade e fungdes que o candidato se encontra a desempenhar e
o grau de complexidade das mesmas: €) A avaliagdo de desempenho
quantitativa, obtida nos Ultimos trés anos/ciclos avaliativos, e/ou justificacdes
sobre a falta de avaliagdo se for o caso. 12.1 — A ndo apresentacdo da
declaragdo referida na alinea a) do ponto anterior, ou a falta de indicacdo da
natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a ndo consideracdo da
situacdo juridico-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de
recrutamento. 12.2 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliagdo dos candidatos determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos
do n.° 8 do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril. 12.3 — Os
candidatos devem preencher devidamente o formulario de candidatura,
identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo da referéncia e
designacdo mencionada no ponto 1 do presente aviso. 13 — Composicdo do juri.
Presidente - Maria Teresa Romaneiro, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Alvito, Vogais efetivos — Anabela de Brito Fernandes Correia,
Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Aljezur e Miguel Angelo Candeias
dos Santos, Coordenador Técnico da Camara Municipal de Aljezur, Vogais
suplentes — Augusto Grilo Lopes, Assistente Operacional da Junta de Freguesia e
Paulo Manuel Costa da Silva, Encarregado Operacional da Camara Municipal de
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Aljezur. 14 — Os métodos de selegdo: 14.1 - Avaliagdo curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos de selegdo
obrigatdrios para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execucao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em
causa. Pode, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de selegdo obrigatdrios
mencionados no 15.2 do aviso, caso declarem por escrito ou através do
formulario de candidatura, a opgdo por esses métodos, conforme n° 2 e 3 do
artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n° 35/2014 de 20/06, sendo a ordenacdo final calculada da seguinte forma:
OF = (AC x 30%) + (EAC x 70%) em que OF = Ordenacdo Final AC = Avaliacao
Curricular Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e de formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para efeitos de aplicacdo do
método de selegdo, avaliagdo curricular, devera apresentar junto a sua
candidatura os seguintes comprovativos: Fotocdpia de declaragGes da
experiéncia profissional; Fotocopia de certificados comprovativos de formagdo
profissional, Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores neste método de avaliagdo e sera calculado da seguinte forma: AC
= (HL + FP + 2EP +AD/5) em que AC = Avaliagao Curricular HL = Habilitagdes
literarias FP = Formagdo profissional EP = Experiéncia profissional AD =
Avaliagdo de desempenho 14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias,
adiante (EAC), visa obter através de uma relacdo interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método
deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16,12, 8 e 4 valores. 14.3 — Para os candidatos que ndo tenham uma relagdo
juridica por tempo indeterminado, ou afastem os constantes nos pontos
anteriores, os métodos de selegdo, serdo a prova de conhecimentos, que
assumira unicamente, uma componente de natureza pratica ou de simulacdo, de
realizagdo individual. A prova de conhecimentos, revestindo natureza pratica ou
de simulagdo em contexto de trabalho, de realizagdo individual, tem a duracdo
maxima de 45 minutos e sera avaliada tendo em conta os seguintes parametros
de avaliagdo: a) Percecdo e compreensao da tarefa; b) Qualidade da realizagdo
da tarefa; c) Celeridade na execugdo e d) Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. Constam da ata os critérios especificos de cada um dos
parametros de avaliagdo. 14.4 — Avaliagdo psicoldgica — A avaliagdo psicoldgica
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
avaliada segundo meng0es e os niveis classificativos previstos no artigo 99/3 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. Serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores nesse método de avaliagao
(artigo 9°/10 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril; OF = (PC x 70%) + (AP
x30%) em que OF = Ordenagdo Final PC = Prova de conhecimentos AP =
Avaliagdo psicoldgica 14.5 — Considerando a natureza e urgéncia no
recrutamento fica autorizado o juri a proceder a utilizagdo faseada dos métodos
de selegao, cumprindo com o disposto no artigo 7° da Portaria n® 125-A/2019 de
30 de abril; 14.6 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de selegdo
realizado. 14.7 — Considerar-se-do excluidos da ordenagdo final, os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores (n° 10, artigo 9° da Portaria n°
125-A/2019 de 30 de abril; 15 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragao,
os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios constantes do art.° 279,
da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril: 16 — A ata do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes dos métodos de selegdo a
utilizar e os sistemas de avaliagdo final do método, encontram-se no Edificio da
Junta de Freguesia e Site da Autarquia, sendo as restantes disponibilizadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito. 17 — Apés homologacdo a lista de
ordenacdo final é publicada na 22 Série do Diario da republica, afixada em local
visivel e publico das instalagGes do edificio da Freguesia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica nos termos do artigo 289/5, da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril. 18 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Freguesia de acordo com o art® 11°
da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril. 19 — Quota de emprego para



Observagoes

candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de
recrutamento legalmente previstos. O candidato deve declarar no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos dos artigos 6° e 7° do diploma supra mencionado. 20 -
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 05 de julho de 2021. O
Presidente, /Dr. Henriqgue Manuel Ramos Henriques/

Esta nova oferta tem sequéncia da oferta com o cédigo OE202117/0086

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



