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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
Deliberacdo n.° 563/2018

Nomeagiio da Chefe de Equipa Multidisciplinar de Projetos
Europeus, Inovagiio e Planeamento Estratégico

Considerando:

1 — A aprovacdo da adequacdo da estrutura organica nuclear e regu-
lamento de organizacfio dos servigos municipais, em reunidio de Cmara
Municipal de 21 de novembro e sessdo de Assembleia Municipal de 30 de
novembro de 2017, com a criago e densificagio das competéncias funcio-
nais das Unidades Orgénicas Flexiveis ¢ das Equipas Multidisciplinares;

2 — Que dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal e em
conformidade com o disposto no Regulamento da Organizagio dos Servi-
¢os Municipais, se justifica designar o Chefe de Equipa Multidisciplinar
de Projetos Europeus, Inovagio e Planeamento Estratégico, com as com-
peténcias descritas no ponto H do Regulamento da Organizacio dos Ser-
vigos Municipais — «Estrutura Matricial ¢ Flexivel», a qual terd como
principal missfio analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos
de financiamento externo dirigidas ao apoio a atividade municipat;

3 — A designacdo da chefia da equipa e posterior constituicio dos
membros da mesma sdo realizadas obrigatoriamente de entre efetivos
dos servicos, com o perfil adequado, atentos os objetivos e a composi¢io
da equipa (n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro),mediante deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do
Presidente da Camara;

4 — QueaDra. Mafaldalsabel Ferreira Duarte Brito Lopes, licenciadaem
relacdes internacionais, retine os requisitos legais ao provimento no cargo;

5 — A identificada técnica possui a formagdo adequada ao perfil
do cargo, nomeadamente nas dreas de Fundos Comunitarios, Portugal
2020 ¢ as oportunidades para a Administragdo Pablica, bem como na
Plataforma PORDATA.

6 — O perfil, a competéncia técnica e a aptiddo manifestada para o
exercicio de fungdes de coordenacfio e controlo, tendo ja evidenciado
competéncias de direcfio e implementagio geral de projetos transversais
a toda a organizag#o, que exige uma visdo.e conhecimento muito amplo
da atividade;

7 — Considerando ainda que estdo preenchidos os requisitos e con-
digdes definidas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro.

Assim, torna-se publico que. por delibera¢io tomada em reunifio
de Camara de Vila Nova de Gaia realizada no dia 19 de fevereiro de
2018, sob proposta do Senhor Presidente da Cdmara, em conformidade
com o dispostono n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na sua atual redagio, foi designada a Dra. Mafalda Isabel
Ferreira Duarte Brito Lopes como Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Projetos Europeus, Inovagdo e Planeamento Estratégico, com o estatuto
de base remuneratdrio equiparado a cargo de dire¢fo intermédia de
2.° grau, sem prejuizo da opgdo pelo vencimento de origem, acrescido
de suplementos e abonos genericamente aplicaveis 8 Administragio
Local, com efeitos a partir de 06 de fevereiro de 2018;

A referida Equipa Multidisciplinar de Projetos Europeus, Inovagao e
Planeamento Estratégico, contard com seguintes elementos:

Miario Joaquim Ferreira Nogueira — Técnico Superior;
Zglia Maria Martins Ribeiro — Assistente Técnica.

Os projetos que esta equipa assume s30 0s seguintes:

Candidaturas ao QCA Portugal 2020, aos seus diversos programas
operacionais teméticos e regional;

Candidaturas QCA Portugal 2020, na drea do plano estratégico de
desenvolvimento urbano (mobilidade urbana sustentavel, reabilitagio
urbana e comunidades desfavorecidas) — PEDU;

Plano para o desenvolvimento ¢ coeso territorial, assinado com a
area metropolitana do Porto — PDCT;

Execugfo financeira de candidaturas referentes a estdgios profissionais.

23 de abril de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
311296409

Deliberagdo n.° 564/2018
Nomeaciio da Chefe de Equipa Multidisciplinar de Protocolo
e Relacdes Externas
Considerando:

1 — A aprovagfio da adequagfio da estrutura orgénica nuclear e regu-
lamento de organizagio dos servigos municipais, em reunido de Camara
~ Municipal de 21 de novembro e sessfo de Assembleia Municipal de
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30 de novembro de 2017, com a criacdo e densificagio das compe-
téncias funcionais das Unidades Orgénicas Flexiveis e das Equipas
Multidisciplinares:

2 — Que dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal e
em conformidade com o disposto no Regulamento da Organizagéo dos
Servicos Municipais, se justifica designar o Chefe de Equipa Multi-
disciplinar de Protocolo e Relacdes Externas, com as competéncias
descritas no ponto C do Regulamento da Organizagfio dos Servigos
Municipais — «Estrutura Matricial e Flexivel», a qual tera como prin-
cipal misséo assegurar o desenvolvimento de projetos de atividades nos
domiinios de protocolo e relacdes institucionais, definidos pelo executivo;

3 — A designacdo da chefia da equipa e posterior constituicio dos mem-
bros da mesma sfo realizadas obrigatoriamente de entre efetivos dos servi-
¢os, com o perfil adequado, atentos os objetivos e a composi¢o da equipa
(n.° 3 doartigo 12.° do Decreto-Lei n.* 305/2009, de 23 de outubro),mediante
deliberagio da Cémara Municipal, sob proposta do Presidente da Cdmara;

4 — Que a Dra. Susana Maria Cabral Lopes Castro, licenciada em
gestdo de recursos humanos, € efetiva nos servigos desde 30 de janeiro
de 2006 e retine os requisitos legais ao provimento no cargo;

5 — A identificada técnica possui a formacg#o adequada ao perfil do
cargo, nomeadamente nas dreas de protocolo na Administracio Piblica
e de Administragio Autarquica;

6 — O perfil, a competéncia técnica e a aptiddo manifestada para o
exercicio de funcBes de coordenagdo e controlo, tendo ja evidenciado
competéncias de diregio e implementacfio geral de projetos transversais
atoda a organizacgo, que exige uma visao e conhecimento muito amplo
da atividade, designadamente:

Organizagfo do Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas;

Prestagdo de apoio protocolar nas cerimoénias;

Tratamento dos processos de aquisico dos servigos.e bens necessérios
atinentes a atividade do Gabinete.

7 — Considerandoainda que estdo preenchidos os requisitos e condigdes
definidas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Assim, torna-se publico que, por deliberago tomada em reunifio de
Céamara de Vila Nova de Gaia realizada no dia 19 de fevereiro de 2018,
sob proposta do Senhor Presidente da Camara, em conformidade com o
disposto no n.°3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagdo, foi designada a Dra. Susana Maria Cabral
Lopes Castro como Chefe de Equipa Multidisciplinar de Protocolo e Re-
lagGes Externas, com o estatuto de base remuneratdrio equiparado a cargo
de diregdio intermédia de 2.° grau, sem prejuizo da opgdo pelo vencimento
de origem, acrescido de suplementos e abonos genericamente aplicaveis
a Administragfio Local, com efeitos a partir de 06 de fevereiro de 2018;

A referida Equipa Multidisciplinar de Protocolo e Relagdes Externas,
contara com seguintes elementos:

Ana Maria Rocha Gomes — Técnica Superior;

Eduardo Miguel de Jesus Gouveia -Técnico Superior;
Jaime Miguel Trigo Costa Barreira — Assistente Técnico;
Liliana Marinha de Oliveira e Sousa — Técnica Superior.

Os projetos que esta equipa assume, diretamente relacionados com a
linha geral de orientagéio definida pela Camara, sdo os seguintes:

Propor ¢ executar uma politica de relacionamiento institucional;

Assegurar o desenvolvimento da atividade protocolar e das relagdes
institucionais;

Coordenar e assegurar os procedimentos protocolares;

Desenvolver e acompanhar os processos de geminacéo e de coope-
racéio externa;

Colaborar na organizagfo de iniciativas locais, regionais, nacionais
ou internacionais, em articulagfio com a Equipa Multidisciplinar Marca
de Gaia e GO ON INVEST IN GAIA e a Presidéncia.

23 de abril de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
311296417

FREGUESIA DE ALJEZUR

Aviso n,® 6037/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalhe, no regime
de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo deter-
minado.

Nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.® 75/2013. de 12
de setembro, & de acordo com o estatuido no n.® I do artigo 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante refe-
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renciada por LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
antorizei, por meu despacho de 28 de margo de 2018, a abertura
do segninte procedimento concursal comum para constitui¢io de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Aljezur, na categoria de Assistente
Operacional, na carreira geral de Assistente Operacional (M/F). por
tempo. determinado.

1 — Constituicdo do juri: Presidente: José Augusto da Silva Salsa
na qualidade de presidente de jiri, 1. vogal efetivo, Anabela de Brito
Fernandes Correia, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos; 2.° vogal efetivo Augusto Grilo Lopes.

2 — Provimento de dois postos de trabalho da categoria de Assistente
Operacional.

2.1 — Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénicas enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugfo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sobre sna gnarda com fungBes de servigo externo e preferencialmente
carta de condugfio de ligeiros.

2.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2

2.3 — Formagfo académica — 9. ano de escolaridade, escolaridade
obrigatéria ou equiparacio por experiéncia profissional.

2.4 — Remuneracfo: Correspondente. 4 1.° posicdo remuneratoria,
1.° nivel remuneratério, que equivale a 580,006 mensais de acordo com
atabela Ginica remuneratéria.

3 — Local de trabatho: Area da Freguesia de Aljezur,

4 — Requisitos legais de admissgo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela
Constituigo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos:

¢) Niio estarem inibidos do exercicio de fun¢des publicas ou interditos
para o exercicio das fung@es que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fun¢des;

¢) Terem cumprido as leis de vacinag#io obrigatoria,

/) Possuirem o 9.° ano de escolaridade, escolaridade obrigatéria ou
experiencia que lhe seja equiparada para categoria de assistente ope-
racional;

5 —Niéo serfio admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em situagfio de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste érgdo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: O prazo para apresentagfio de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publicagio do presente aviso no
Didrio da Repitblica.

6.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigato-
riamente, sob pena de exclusfo, através de requerimento mo-
delo tipo, para o efeito, ao dispor no servigo de atendimento da
Junta de Freguesia de Aljezur, sito Rua Capitdo Salgueiro Maia,
8670-005 Aljezur e no site http://www.jf-aljezur.pt, sendo en-
tregue pessoalmente no citado servigo ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recegdio, para a Junta de Freguesia de
Aljezur. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar
outros elementos que considerem relevantes para a apreciagio
do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovados.

6.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagdo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b} € f) do n.° 4 do presente aviso de abertura;

b) Curriculum profissional detathado e devidamente datado e
assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitages
literdrias e ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como
as atualmente exercidas, com indicagfio dos respetivos periodos
de duragiio, e atividades relevantes, assim como, a formagéo pro-
fissional detida com indicagdo das-agGes de formacfo finalizadas
(cursos e semindrios) indicando a respetiva duragfio, datas de
realizacfio e entidades promotoras, juntando comprovativos da
formagdo ¢ da experiéncia profissionais, sob pena de nfio serem
considerados.
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6.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagfio descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.5— A néio apresentacfio dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admisséo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

7 — Meétodos de selecdio e Critérios Gerais:

7.1 — Os métodos de sele¢fo a utilizar no recrutamento so os se-
guintes:

a) Avaliagio curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliaciio das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

8 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior
a 100 (cem), a utilizagfio dos métodos de sele¢fio sera faseada da se-
guinte forma:

a) Aplicacfio, num primeiro momento, 4 totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

&) Aplicaco do segundo método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior. a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagfio, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até A satisfacdio das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagfio do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram
origem 24 publicacio do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

9 — Sdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, néo hes sendo
aplicado o método de avaliagfo seguinte.

10 — Sistema de classificagdo final:

CF=(4AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

sendo:
CF = Classificagdo Final

AC = Avaliaggio Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagéio de Competéncias

10.1 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacfio da AC e da EAC.
bem como o sistema de classificaciio final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragiio final do método e respetiva formula
classificativa constam de atas de reanies do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Publicitac@io de lista: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos seréa publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio da
Junta de Freguesia de Aljezur e disponibilizada no site http:/www.
jf-aljezur.pt.

17 de abril de 2018. — O Presidente da Junita de Freguiesia de Aljezur,
Henrique Manuel Ramos Henriques.

311280735

FREGUESIA DE FAJOES

Edital n.° 453/2018

Consulta puiblica — Projeto de Regulamento ¢ Alteragiio
da Tabela Geral de Taxas e Emolumentos

Oscar José Santos Teixeira, Presidente da Junta de Freguesia de
Fajoes, torna piblico, para efeitos do disposto no n.° I do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo. que a Junta de Freguesia
de Fajdes deliberou, em reunido de 29 de marco de.2018, dar inicio &
abertura do periodo de discussdo piiblica do Projeto de Regulamento
e Alteracéo da Tabela Geral de Taxas e Emolumentos, pelo periodo de
trinta (30) dias, a contar da data da publica¢do do presente Edital no
Didrio da Republica.




